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Identificacao

Disciplina: ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

Curso: ADMINISTRAGAO - MATUTINO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 107206511 Periodo: 20212 Turma: ADM

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 24 horas Carga Horaria Pratica: 8 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

¢ lvana Aparecida Ferrer Silva

Status: Homologado

Ementa

Conceito, Funcdo e Evolucao Histdrica de Organizacdo, Sistemas e Métodos. Organizacao. Estrutura Organizacionais Formais e
Informais. Métodos Organizacionais: Fluxogramas; Formularios; Layouts; Manuais Organizacionais. Sistemas de Informacdes
Gerenciais.

Justificativa

Apresentar uma visao atualizada das organizacoes, de modo a demonstrar as inter-relacoes e as influéncias que afetam a vida
empresarial. Descrever como as empresas podem organizar suas estruturas funcionais, suas relacées de responsabilidade,
comunicacdo e autoridade. Compreender as estruturas de poder e as diferentes formas em estimular, liderar e motivar as equipes
de trabalho. Discutir e analisar como os sistemas de informacdo podem ser um suporte a tomada de decisdo. E os respectivos
métodos para auxiliar na analise administrativa.

Objetivo Geral

Ao final desta disciplina o estudante sera capaz de sistematizar e organizar estruturas organizacionais de acordo com as inter-
relacdes dos ambientes que afetam a empresa, de modo a otimizar o funcionamento dos processos organizacionais e os resultados
efetivos para a instituicao.

Objetivos Especificos

1-Reconhecer e reproduzir ideias e conteldos voltados para a racionalizacdo de processos e organizacao da empresa. 2-Interpretar
e reconhecer as conexoes entre a teoria e a pratica organizacional especificamente na estruturagao e racionalizagcao dos processos
internos a organizacdo. 3-lmplementar métodos e técnicas organizacionais em situacdes hipotéticas e ou reais. 4-Interpretar e

avaliar contextos reais baseados em critérios bem definidos que podem ser externos ou internos viabilizando a efetividade
organizacional.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
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Topico / Subtoépico

= |- Relacionar constructos prévios inerentes a Teoria das Organizacdes. Organizacao: Os tipos de estruturas organizacionais; As
organizacdes formais e informais. A gestdo por processo.

= 1- Processos e Métodos Organizacionais: Fluxogramas; Formularios; Layouts; Distribuicdo do trabalho e organogramas; Manuais
organizacionais; Gestao da qualidade. Estudos de trabalho. Lay-Out. Instrumentos graficos e ferramentas da qualidade.

= I1l-Levantamento de dados. DFD - Diagnéstico de fluxos logicos. Diagnostico. Manualizacdo. Analise Administrativa: Critica;
Planejamento da Solucdo; Implantacao e Controle dos resultados.

Metodologia

1. Aulas expositivas de modo a reconhecer constructos, exemplificacdo demonstracao de casos e simulacdes. Exposicao oral e
escrita. 2. Serao adotadas as metodologias colaborativas estudos de caso em grupo estudo por pares e etc. Leitura de textos
complementares e livros; debates sobre os temas, apresentacao de seminarios pelos alunos, estudo de casos e casos de ensino. 3.
A pesquisa investigativa com realizacdo de pesquisa bibliografica de dados secundarios e pesquisa de campo, diagndstica com o
levantamento de dados primarios. 4. Metodologias ativas como a pbl, aula invertida ,design think serdao adotadas.

Avaliacao

Avaliacdo continua e individual, serdo adotados como critérios avaliativos o comprometimento, participacdo, pontualidade,
presenca, iniciativa, interacdo com os colegas e constructo. Havera duas atividades avaliativas valendo 5,00 pontos que serao
somadas e irdo compor a primeira nota. E a apresentacao de trabalho (pesquisa, analise administrativa) em grupo desenvolvendo
habilidade para trabalhar em equipe e capacidade de liderar e agir em equipe. Vale 10,00 Essas duas notas serao somadas para
obtencao de média 7,00. Caso nao atinja tera a possibilidade de realizar uma prova final. Com dez questdes sobre o conteldo.
Caso a média seja sete ou maior o aluno nado faz outra avaliacdo. Menor que sete e maior que quatro o aluno faz a prova final
valendo 10,00.

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
MINTZBERG Henry - Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco configuracées/ Henry v
Mintzberg; traducao Ailton Bomfim Brandao. - 2. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2003.
LIATAS, Maria Virginia. OSM Organizacao, Sistemas & Métodos uma visao contemporanea. Academia v
Pearson.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de . Sistemas , organizacdo e métodos: uma abordagem v
gerencial. 20 ed. Sao Paulo: Atlas,2011.
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996. v

ARAUJO, Luis César G. De. Organizacao, Sistemas & Métodos e as modernas ferramentas de gestao v
organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visao holistica; perspectiva comportamental; abordagem v
contingencial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /
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Coordenador(a) do Curso
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